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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Mtlodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 6 w Warszawie sg zachowania podejmowane w trosce o
bezpieczenstwo, ochron¢ dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Podejmowane przez
pracownikow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6 w Warszawie dziatania maja za
zadanie wspiera¢ rozwoj dziecka, rozpoznawac jego potrzeby i odpowiadac¢ na nie w zakresie
wlasnych obowigzkéow i kompetencji. Nadrzednym celem Milodziezowego Os$rodka
Socjoterapii nr 6 w Warszawie jest dbanie o prawidtowy i harmonijny rozwoj psychofizyczny
dzieci, dbanie o rozwdj ich samos$wiadomosci i potencjatu, ksztaltowanie adekwatnej
samooceny dzieci oraz wspieranie w budowaniu przez nich zyczliwych relacji miedzyludzkich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6
w Warszawie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 6 w Warszawie realizujac powyzsze cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych, wlasnych kompetencji oraz etyki
zawodowej. Zasady Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg pracownikow
kadry pedagogicznej i niepedagogicznej, pracownikow zewnetrznych odpowiedzialnych za
praktyki zawodowe i kursy teoretyczne, a takze praktykantow, stazystow, wolontariuszy
wspolpracujacych z Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii nr 6 w Warszawie.

Rozdzial 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1
1. Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 6 w Warszawie- ponizej stosowany bedzie skrot
MOS.
2. Pracownikiem MOS jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

3. Pracownicy pedagogiczni- nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy kierunkowe
wyksztalcenie specjalistyczne.

4. Pracownicy niepedagogiczni- pracownicy administracji i obstugi MOS, a wigc kadra
administracyjna, pielegniarki, pracownicy sprzatajacy, konserwatorzy, dozorcy.

5. Pracownicy zewnetrzni- osoby odpowiedzialne za praktyczng nauke zawodu i turnusy
ksztalcenia teoretycznego.
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6. Dzieckiem jest kazdy wychowanek MOS, czyli osoba do momentu ukonczenia 23. roku

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zycia, zgodnie ze Statutem.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlowych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy. Ponizej
stosowany bedzie termin Opiekun.

Inne o0soby- osoby niebedace pracownikami MOS, stazystami, praktykantami,
wolontariuszami.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicow dziecka,
posiadajacego pelne prawa do wykonywania wtadzy rodzicielskiej. W przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami, CO do czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych MOS i Indywidualnym Programem Edukacyjno- Terapeutycznym dziecka
konieczne jest poinformowanie rodzicow o ztozeniu zawiadomienia do Sadu.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym kazdego pracownika
MOS, praktykanta, stazyste, wolontariusza. Za krzywdzenie dziecka uznaje si¢ rowniez
czyny zagrazajace dobru dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Za przemoc wobec dziecka uznaje si¢: przemoc fizyczng, psychiczng, zaniedbywanie,
wykorzystywanie seksualne.

Przemoc fizyczna- wszelkiego rodzaju intencjonalne lub nieintencjonalne dziatania z
uzyciem sity powodujace uszkodzenie ciata, badZ niosace ryzyko takiego uszkodzenia,
co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie, popychanie czy inne formy przemocy
fizycznej.

Przemoc psychiczna- przewlekta badZ jednorazowa, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem/ kazda osoba dorosta majaca kontakt z dzieckiem, obejmujaca
zarowno dziatania, jak izaniechania, ktére moga znacznie wplywaé na zdrowie
psychiczne dziecka, takie jak krzyk, ponizanie, =zastraszanie, upokarzanie,
wySmiewanie, grozby, wyzywanie. To forma przemocy, ktora nie zawsze pozostawia
widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dlugotrwate skutki na psychike dziecka.

Zaniedbywanie- zaniedbywanie dziecka przez opiekuna/ kazda osobe dorosta majaca
kontakt z dzieckiem, to ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
emocjonalnych dziecka, co polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia,
co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy
bezpieczenstwa.

Wykorzystywanie seksualne- naruszanie intymnosci poprzez wiaczenie dziecka
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w aktywno$¢ seksualng, wlaczajac w to gwalt, molestowanie seksualne,
wykorzystywanie pornografii dziecigcej i inne czynnosci seksualne, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ iudzieli¢ nanig $wiadomej zgody i/lub do ktorej
Z pewnoscig nie dojrzato rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajami danego spoteczenstwa.

Zespot interwencyjny powotuje Dyrektor MOS. W jego skiad wchodza: specjalista
koordynujacy sprawg dziecka, Dyrektor MOS oraz inni nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Polityka odnosi si¢ do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora MOS pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie MOS oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez Dyrektora MOS
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w MOS.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Czlonek zespotu to kazda osoba nalezaca do zespotu odpowiedzialnego za Polityke
ochrony dzieci.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

§2

Pracownicy MOS posiadajg aktualng wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Pracownicy uczestnicza
przynajmniej raz na rok szkolny w szkoleniach wewnetrznych oraz zewnetrznych.

W ramach zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy MOS podejmuja rozmowy
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

W ramach konsultacji psychologicznych dla opiekunéw, nauczycieli prowadzonych
przez specjalistow istnieje mozliwo$¢ skonsultowania konkretnych sytuacji w
bezpiecznych i przyjaznych warunkach. Dzialania te maja wspiera¢ opiekundow i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, rozwija¢ ich kompetencje
wychowawcze a takze pomaga¢ w rozwigzywaniu kryzysow zyciowych i trudnych
sytuacji emocjonalnych w domu oraz wspiera¢ w interweniowaniu w sytuacji przemocy
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domowej. Nadrzednym celem podejmowanych dziatan jest szeroko pojete dobro
dziecka i jego wszechstronny rozwoj.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan (kondycj¢ psychiczna, fizyczng i
ekonomiczng) dziecka. Dzialania te maja charakter badan i dziatan diagnostycznych, w
tym sytuacji wychowawczych dzieci.

5. Pracownicy zidentyfikowane czynniki ryzyka zgtaszaja Dyrektorowi MOS.

6. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w MOS. (Rozdziat VII §10-§16 niniejszej Polityki).

7. Rekrutacja pracownikdéw MOS odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. (Rozdziat 11T §3 niniejszej Polityki).

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§3

1. MOS dba o to, by osoby w nim zatrudnione badz z nim zwigzane (stazySci, praktykanci,
wolontariusze) posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. W celu weryfikacji powyzszych wytycznych Dyrektor MOS zna
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia osob
zatrudnionych i zwigzanych z MOS. W przypadku kazdej z osob MOS posiada dane
(imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe) pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Dyrektor MOS moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Instytucja nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi Dyrektor MOS jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem
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ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, MOS potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

4. Kandydat/kandydatka dostarcza do Dyrektora MOS informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. W przypadku osob posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie, osoba powinna
przedtozy¢ Dyrektorowi MOS rowniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/kandydatka (w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie)
sktada Dyrektorowi MOS o$wiadczenie (zatgcznik nr 1 do Polityki) o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. (Zalgcznik nr 2 do Polityki).
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8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Specjalista dostarcza Dyrektorowi MOS zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/ kandydatka
przedktada o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. (Zatgcznik nr 2 do Polityki).

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikéw w wieku od 13 do 23 lat (w chwili popelnienia czynu)

§4

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn Kkaralny, specjalista we wspolpracy z Dyrektorem MOS ma
obowigzek poinformowaé wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie, natomiast w przypadku dziecka powyzej lat 17 wowczas
nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez rowiesnikow np.
do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo badz wielorazowo przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) lub gdy dziecko samo zglasza problem, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, poinformowania Dyrektora MOS i osoby
odpowiedzialnej za Polityk¢ ochrony dzieci (dalej czlonek zespolu), nastgpnie
umieszczenie jej w indywidualnej teczce ucznia.

3. Dyrektor MOS powotuje zespdt interwencyjny. Cztonek zespotu interwencyjnego
wzywa na spotkanie opiekunow dziecka krzywdzonego w celu poinformowania ich o
zaistniatej sytuacji.

4. Po zebraniu wywiadu od osoby pokrzywdzonej zespoét interwencyjny sporzadza plan
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pomocowy ofierze. (Zatacznik nr 3 do Polityki).

5. Plan pomocy ma zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez MOS dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie MOS oferuje dziecku.

6. Za zgoda opiekunow dziecko pokrzywdzone zostaje objete pomocg psychologiczng na
terenie MOS/ instytucji wspotpracujacej badz zostaje skierowane do placowki, ktora
udzieli mu adekwatnego do potrzeb wsparcia.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego, znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor MOS
powotuje zespot interwencyjny.

8. Specjalista nalezacy do zespotu interwencyjnego udziela pomocy ofierze. Jezeli
wymaga tego sytuacja wzywa Pogotowie Ratunkowe i Policje.

9. Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§5

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika MOS podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez cztonka swojej rodziny, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
| przekazania jej wraz z informacja stowng Dyrektorowi MOS.

2. Dyrektor MOS informuje specjalist¢ o konieczno$ci przeprowadzenia procedury
Niebieskiej Karty badZ powiadomienia prokuratury.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy w rodzinie specjalista wzywa
opiekuna dziecka, ktory nie jest podejrzany o stosowanie przemocy oraz informuje go
0 podejrzeniach w stosunku do drugiego opiekuna, a takze obowigzujacych procedurach
prawnych zwigzanych z Niebieska Karta.

4. Podczas rozmowy interwencyjnej z dzieckiem specjalista wypetnia formularz
,»Niebieska Karta - A”, (zalacznik nr 4 do Polityki), ktory niezwlocznie przesyta do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedniego dla aktualnego
miejsca zamieszkania dziecka.

5. W przypadku podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa, gdy nie ma oznak swiadczacych
0 przemocy ani $wiadkow takiego zdarzenia przestepstwa nalezy wystapi¢ z wnioskiem
o wglad w sytuacje matoletniego do Sadu Rejonowego- Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich.
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika placowki lub inne osoby doroste

§6

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika MOS lub inne osoby
doroste nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora MOS.

Osoba podejrzewajaca sporzadza notatke stuzbowa oraz przekazuje ja Dyrektorowi.

3. Dyrektor MOS wzywa opiekunéw dziecka oraz informuje ich o podejrzeniach
dotyczacych krzywdzenia dziecka.

4. Dyrektor przeprowadza oddzielng rozmowe z podejrzewanym o krzywdzenie dziecka
pracownikiem. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu
wyjasnienia zdarzenia. W przypadku pracownikow pedagogicznych konsekwencje
odsuni¢cia wynikaja z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy.

5. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony innej
dorostej osoby (nienalezacej do rodziny dziecka) nalezy niezwlocznie powiadomic
prokurature, Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

6. Dyrektor w obecnosci specjalisty przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a takze z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu.

7. Kazdorazowo sporzadza si¢ notatke stluzbowa ze spotkan oraz uzupelia si¢ ja
podpisami stron postgpowania.

8. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o0 stosowaniu przemocy wobec dziecka
Dyrektor zawiadamia wtasciwy organ (prokurature i/lub kuratorium).

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik MOS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
9
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10.

11.

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik MOS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. i poprawek do ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Pracownik MOS moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik MOS nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik MOS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik MOS nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji
jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik MOS, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia MOS. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor MOS, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
oddelegowanemu pracownikowi placowki przygotowanie wybranego pomieszczenia
instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi MOS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
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wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
MOS bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
MOS moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika MOS wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, ktore zawarte s3 w procedurze RODO
stanowigcej osobny dokument placowki.

7. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie
usuna¢ wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§9

1. MOS, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie MOS dostep dziecka do Internetu na jego prywatnym telefonie mozliwy jest
pod nadzorem wychowawcy, ktory kazdorazowo ma prawo zweryfikowac tresci
ogladane przez wychowanka.

3. Na terenie MOS dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
informatyki badz osoby wyznaczonej przez Dyrekcje w trakcie zaje¢ grupowych.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania dzieci o =zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik MOS czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
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z Internetu przez dzieci.

5. Pracownik zewnetrzny- administrator sieci informatycznej Krzysztof Ostrzyk, jako
osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie MOS zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

6. Oprogramowania sg aktualizowane przez Krzysztofa Ostrzyka zgodnie z potrzebami.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik MOS ustala,
kto korzystal z komputera/ telefonu/ urzadzenia elektronicznego W czasie ich
wprowadzenia oraz sporzadza list¢ wszystkich os6b mogacych mie¢ dostep do
niebezpiecznych tresci.

8. Informacje¢ o dziecku/dzieciach, ktore korzystato/y z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik MOS przekazuje ja Dyrektorowi.

9. Osoby pokrzywdzone zostaja objete dziataniami psychoedukacyjnymi i wsparciem
psychologicznym.

10. W sytuacji popetnienia przestepstwa powiadomione zostaja odpowiednie stuzby.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko oraz dziecko-
dziecko

§10

1. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. W sytuacjach konfliktowych niedopuszczalne jest, aby na terenie MOS, opiekun
przeprowadzal rozmowe z uczniem (niebgdacym jego dzieckiem) bez obecnosci
nauczyciela, lub opiekuna dziecka.

12
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Kontakt fizyczny z uczniem

§11

1. Kontakt fizyczny z uczniem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy z dzieckiem. W
szczegllnosci w sytuacji ochrony zycia i zdrowia ucznia. Istniejg sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Pracownik MOS powinien kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

2. Zakazane jest dopuszczanie do jakichkolwiek sytuacji wzbudzajacych poczucia
zagrozenia, niosagcych znamiona zachowan o charakterze seksualnym oraz
przemocowym.

3. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz jakiekolwiek inne sposoby naruszania
integralnosci fizycznej dziecka.

4. Zakazane jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5. Zakazane jest angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Pracownik MOS powinien zachowaé szczegdlng ostrozno$é¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, psychicznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosowanych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownik MOS powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Pracownik MOS w przypadku
zauwazenia jakiegokolwiek z wyzej opisanego zachowania lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci oraz postgpi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
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10.

11.

12.

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomaganiu w ubieraniu i rozbieraniu si¢, jedzeniu, myciu, korzystaniu z
toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej czynno$ci pielegnacyjnej, higieniczne;j
asystowala dodatkowa osoba dorosta z placowki.

Zakazane jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub jednym pokoju podczas dluzszych
niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek.

Zakazane jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze komentarze, gesty, zarty.

Zakazane jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci dziecka. Zakazane jest
przyjmowanie pieniedzy, prezentoéw od dziecka, opiekunoéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli
jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Komunikacja werbalna z dzieckiem i rOwne traktowanie

§12

Pracownicy MOS:

1.
2.

Zawsze zwracajg si¢ do dziecka po imieniu.

Mowiag do dziecka spokojnym, niepodniesionym glosem- nie wolno krzycze¢ na
dziecko. W przypadku, kiedy dziecko zasygnalizuje, Zze osoba uzywa zbyt
podniesionego tonu nalezy dostosowac si¢ do jego oczekiwan.

Uzywaja jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywaja stow, wyrazen, gestow 1 zartow niecenzuralnych, wulgarnych. Zakazane
jest czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz

atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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5. Nie etykietuja dziecka, nie o$mieszajg go, nie upokarzaja.

10.
11.

12.

13.
14.

W wypowiedziach odnoszg si¢ do konkretnego zachowania dziecka, a nie tego, jakie
dziecko jest.

Nie uzywaja przemocy psychicznej, nie grozg dziecku, nie zastraszajg, aby uzyskac
postuszenstwo.

Uprzedzaja dziecko o wszystkich swoich zamierzeniach wobec niego - nie stawiaja
dziecka wobec tzw. faktow dokonanych.

Nie oceniajg postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.
Thumacza swoje decyzje - nie pozostawiaja dziecka bez wyjasnienia.

Nigdy nie pozostaja obojetnymi na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy. W sytuacji, kiedy nie ma na to przestrzeni ani czasu namawiajg do kontaktu
z pedagogiem/psychologiem, innym zaufanym specjalista.

Zachecaja dziecko do mowienia. Zapewniajg dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec
kazdemu pracownikowi pedagogicznemu MOS.

Odnosza si¢ do niego z szacunkiem 1 akceptacja.

Wszystkie dzieci traktujg jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko rodzinne, tozsamo$¢ plciowa (identyfikowanie si¢ z okres$long plcig) i
seksualng (orientacja seksualna/ pocigg seksualny wobec osob), tradycje kulturowe i
religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

Kontakty bezposrednie i online poza godzinami pracy

§13

Zakazane jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych). Ze wzgledu na specyfike placowki wyjatek stanowi grupa
Messengerowa, jednak grupa uzywana jest wylacznie do celéw informacyjnych
zwigzanych ze szkolg czy internatem.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny Librus,
e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym Dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Pracownicy MOS w trosce o prywatno$¢ swoja i bliskich im os6b oraz znajomych nie
zapraszajg dzieci do kontaktow na mediach spotecznosciowych.

5. Zakazane jest przyjmowanie badz wysylanie dzieciom zaproszeh w mediach
spotecznos$ciowych.

Transport, przemieszczanie si¢ i zasady odbioru dziecka z Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii

§14

1. Regulacje dotyczace wyzej wymienionych kwestii znajduja si¢ w dokumentacji
rekrutacyjnej MOS, ktore sa wypetniane prze opiekuna kazdorazowo podczas rozmowy
wstepnej do placowki.

Dyscyplinowanie dziecka

§15

1. Ma na celu poinformowanie dziecka o tym, ze jego postawa jest, np.: nieadekwatna do
zaistnialej sytuacji, sprzeczna z oczekiwaniami, nieefektywna,
szkodliwa/niebezpieczna.

2. Dyscyplinowanie ma na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dziecka,
pobudza¢ do uczenia si¢ sposoboéw radzenia sobie z trudno$ciami i poszukiwania
adekwatnych do sytuacji sposobéw reagowania.

3. Dyscyplinowanie ma pomagaé¢ w umiejetnosci przestrzegania norm i zasad panujacych
w MOS i poza nim, ksztattowaniu trwatego systemu wartosci a tym samym pomagac¢ W
budowaniu adekwatnej samooceny u dziecka.

4. Dyscyplinowanie nie moze powodowa¢ krzywdy dziecka- przemoc psychiczna,
fizyczna, seksualna, zaniedbywanie sg zakazane.

5. Dyscyplinowanie i przewidziane w nim konsekwencje powinny by¢ zgodne z
obowigzujagcym w MOS systemem motywacyjno- dyscyplinujgcym.
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Bezpieczne relacje mi¢edzy dzie¢mi

§16

1. Zajecia grupowe dla dzieci organizowane w MOS stanowig bezpieczne miejsce do
rozmowy o wzajemnych problemach dzieci w nich uczestniczacych. Maja na celu
tworzenie pozytywnych dos§wiadczen w grupie réwiesniczej. Zajgcia grupowe moga
mie¢ charakter socjoterapeutyczny, terapeutyczny, profilaktyczny lub zgodny z przyjeta
strategia: informacyjna, edukacyjna, alternatywng w ramach dziatan zdefiniowanych w
harmonogramie programu wychowawczo- profilaktycznego.

2. Dobor do grupy zdefiniowany jest zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, innej dokumentacji specjalistycznej badz na
podstawie obserwacji kadry pedagogicznej.

3. Liczebno$¢ uczestnikow oraz ilos¢ specjalistow prowadzacych zajecia zapewnia
poczucie komfortu i bezpieczenstwa dzieci.

4. Zajegcia grupowe prowadzone sg w oparciu o uzgodnione we wspotpracy z dzie¢mi
zasady, ktore sformutowane sg w pozytywny sposob oraz w oparciu o mozliwosci
poznawcze dzieci i adekwatnie do wieku.

5. W trakcie zaje¢ grupowych dzieci zostaja zapoznane z zasadg dotyczaca zakazu
stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie wobec siebie 1 uczestnikow zajec.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§17

1. Dyrektor MOS wyznacza siebie- Stawomira Kubicza, swojego zastepce Ireng Bochre
oraz psychologéw- Katarzyne Kataske, Kacpra Pilczuka, socjoterapeute- Katarzyne
Molendg, jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w MOS.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow MOS ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki raz na 12 miesigcy
lub zgodnie z potrzebami. (Zatacznik nr 5 i nr 6 do Polityki).
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4. W ankiecie pracownicy MOS moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetionych przez pracownikow MOS ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu (wnioski, rekomendacje), ktory nastgpnie przekazujg Dyrektorowi MOS
przed koncem kazdego roku szkolnego.

6. Dyrektor MOS wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

7. Dokument Polityki jest dostgpny na stronie internetowej MOS oraz do wgladu w
sekretariacie MOS. Ponadto Polityka wywieszona jest w widocznym miejscu w wersji
przeznaczonej dla dzieci.

Rozdziat IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow/ zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§18

1. Osoba, ktora przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen. (Zalacznik nr 7 do Polityki). Rejestr przechowywany jest w szafce
zabezpieczonej przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych w gabinecie Dyrektora, a takze
wszelka dokumentacja zwigzana z prowadzong sprawa ujawnienia incydentu/
zdarzenia.

2. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki maja obowigzek niezwtocznego
poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub incydencie/ zdarzeniu Dyrektora MOS
lub osoby przez niego upowaznionej.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Wychowawcy grup badz klas zobowigzani sg do zapoznania opiekundéw i uczniow z
18
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obowigzujaca Polityka.

3. Ogloszenie Polityki nastepuje podczas szkolenia Rady Pedagogicznej 1 pracownikéw
niepedagogicznych, dodatkowo niniejsza Polityka jest dostgpna w formie papierowej w
sekretariacie MOS, a takze elektronicznej na stronie internetowej MOS.

4. Kazdy z pracownikow MOS potwierdza zapoznanie si¢ z powyzszym dokumentem
poprzez podpis na odpowiednim druku. (Zalacznik nr 8 do Polityki).
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Zalacznik nr 1

miejscowosc 1 data

Oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska

Jaii nr PESEL/ nr paszportu.......ccocceeveienieniienieniee e,
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska:

(wymienié panstwa)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita

Polska:

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

Ponadto przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

miejscowosc 1 data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Jaii nr PESEL/ nr paszportu.......cocceeveenieniienieniee e,
oswiadczam, ze W panstwie/panstwach ...........cccocceeciierieeciienieecieenieenn, nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie/panstwach...........ccoccevviiiiiniiniienieeeeen. za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie natlozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. Oswiadczam, Ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie przygotowawcze,

sagdowe ani dyscyplinarne za przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji wraz z planem pomocy

1. Imie¢ i nazwisko
dziecka, klasa

2. Przyczyny
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan
podjetych przez
specjaliste

Data

Dzialania

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

22

M

MEODZIEZOWY

O4RODEK SOCIOTERAPI NR S


mailto:sekretariat.mos6@eduwarszawa.pl

MLODZIEZOWY

OSRODEK SOCJOTERAPII NR 6

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 6
Branzowa Szkotfa | stopnia nr 67

im. Macieja Koztowskiego
Szkota Podstawowa nr 331

01-451 Warszawa, ul. J. Brozka 26
tel. (22) 836 78 73, 836 11 25
e-mail: sekretariat. mos6@eduwarszawa.pl

e-Doreczenia AE:PL-97298-28889-TTGVC-29

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje i
data wyslania interwencji)

8. Wyniki zgloszenia
interwencji (dziatania
organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania)

Data

Dzialania

czytelny podpis
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona
osoba wypetniajaca formularz , Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miegjscowos¢
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Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa:
(np. zona, byla zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te§¢)1) |

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWETI ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowg domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miegjscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miegjscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
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OSRODEK SOCJOTERAPII NR 6

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te§¢)1)

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwiladnianie i inne
(wymien jakie)
Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie,

grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)
Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania plciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)
Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
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niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
oraz ich

sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
Przemoc za pomoca
srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq
obrazajq lub
oSmieszajq, i inne
(wymien

jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,
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zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (kiedy? ..ooveoeveeereeeene.. GAZIE? wove e, ) [ nie [ nie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

] tak [ nie [Inie ustalono
VIIl.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0so6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [Inie ustalono
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Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig¢ i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miegjscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr
lokalu
Telefon lub adres
e-mail
Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujagca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla 0sob na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia
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Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczgszcza
osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskiej
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j
Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa W art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypelniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 5
Monitoring Standardéw obowiazujacych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6 w
Warszawie- ankieta ewaluacyjna zdnia ........ccoeeveveennnnns
Lp. Pytanie/ informacja Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika? Jesli tak, odpowiedz Jesli nie, przejdz do
na pytanienr6i7 pytania nr 8

6. | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7. | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

czytelny podpis
32
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Zalacznik nr 6

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Problematyka/ Kategoria Sposéb Priorytet: | Zasoby/koszty
obszar (np. nauczyciele, zaspokojenia | wysoki=4,
wychowawcy, potrzeby (np. niski=1

psycholog, pedagog, szkolenie
rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne,

dzieci, personel e-learning,
pomocniczy) szkolenie

zewngetrzne,

pogadanka)

Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocg i
wykorzystywaniem
Polityka ochrony
dzieci i procedury
Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna
Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia
Pomoc dzieciom
krzywdzonym
Zagrozenia dzieci
w internecie
Narzedzia edukacji
dzieci
Wychowanie bez
przemocy
Przemoc
rowiesnicza

data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 7

Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich

Lp. Data Osoba Opis zdarzenia Podpis Podpis Uwagi
zgloszenia/ | zglaszajaca (zanonimizowany) i osoby osoby
zdarzenia podjetych czynnosci zglaszaja- | odpowie-
cej dzialnej za
przyjecie
zgloszenia
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Zatacznik nr 8

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad
ochrony dzieci

Ja NI PESEL. ...
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6 w Warszawie i
zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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