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l.  Zasady ogdlne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczer; Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okreéla zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowych
wymienionych w §4.
Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer;
Socjalnych, zwanego dale; »Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczeni i pomocy z Funduszu, cele na ktére przeznacza sie srodki Funduszu
oraz zasady i warunki przyznawania éwiadczer i pomocy z Funduszu.
Regulamin opracowany zostat na podstawie:
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r., nr 1666 k)
- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych
(Dz. U.z 2016 r., poz. 800j. t. z pdin. zm.)
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. nr 1379j.t. z
pdéin. zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtne;j liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43,
poz.349)
- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.
U. z dnia 2016 r. poz. 2032j. t. z péz. zm.)
- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. nr 1881

j.t.)

y:
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§3
Fundusz socjalny gromadzony jest na jednym rachunku bankowym. Srodki
funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodkami funduszu administruje Dyrektor MOS 6.
Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Decyzje w sprawie przyznawania éwiadczen podejmuje zespot powotany przez
dyrektora MOS 6 w sktadzie:
- Dyrektor MOS 6 lub osoba przez niego upowazniona,
- trzech przedstawicieli pracownikéw oraz przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w placéwce.
Cztonkowie zespotu wybierani 59 na czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztoZenia przez cztonka
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji badz odwotania zespotu przez rade
pedagogiczng
Zadaniami zespotu sg przede wszystkim:
- planowanie wydatkéw i Proponowanie podziatu srodkow,
- zgtaszanie nowych rozwigzar opartych na potrzebach pracownikow,
- weryfikowanie poprawnosci, sktadanych przez osoby uprawnione, wnioskéw
- monitorowanie biezgcych wydatkéw
Zespot analizuje wstepnie wnioski ztozone w formie pisemnej na posiedzeniach w
ktérych uczestniczy co najmniej potowa petnego sktadu zespotu.
Posiedzenia zespotu s3 poufne a cztonkowie s3 zobowigzani do zachowania
tajemnicy informacji powzietych w trakcie obrad.
Zespot podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron (tj. pracodawcy i strony
zwigzkowej).
W sprawach spornych, jezeli zespé6t nie ma wspolnego stanowiska, dyrektor
podejmuje samodzielnie decyzje, biorgc pod uwage stanowiska zespotu.
Przyznanie swiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma obowigzku

przyznania ich kazdemu pracownikowi.



12. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodow i

wydatkéw ustalanego corocznie do dnia 15 kwietnia. /zatacznik nr 1/

Il.  Zakres podmiotowy Funduszu

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeri socjalnych.

§4

Ze Swiadczen socjalnych moga korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
nieokreslony lub okreélony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy wraz z
cztonkami rodzin pracownika.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych i zdrowotnych

3. Emeryci i rencisci ktérych Mtodziezowy Oérodek Socjoterapii nr 6 byt ostatnim
miejscem pracy oraz osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne.

4. Dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach utrzymujace
sie z renty po pracowniku, uczace sie i niepracujace, jednak nie dtuzej niz do

ukoriczenia 26 roku zycia.

§5

Za cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w §4 pkt.1 uwaza sie:

1. Wspoétmationkéw i inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu (w tym réwniez
pracujgce w innym zaktadzie pracy).

2. Pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdéw, wnuki,
prawnuki, rodzeristwo pozostajace na utrzymaniu uprawnionego do ukoriczenia
18 roku 2ycia lub w sytuacji gdy pobierajg nauke w formach szkolnych do 26 roku
zycia (zat. zaswiadczenie z uczelni lub szkoty).

3. Dzieciz orzeczong niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na wiek.

4. Rodzicow itesciow prowadzacych wspdlne z uprawnionym gospodarstwo

domowe.
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§7
Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen z zaktadowego funduszu socjalnego
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz posiadanych
przez ZFSS srodkéw.
Podstawa do przyznania $wiadczenia socjalnego jest ztozenie przez osobe
uprawniong stosownego wniosku z podaniem dochodu brutto na czfonka rodziny
(minus ZUS pracownika) z uwzglednieniem éwiadczenia »500 plus”
otrzymywanego na dzieci, stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
oraz imiennej faktury lub rachunku imiennego.
Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomag.
Emeryci sg zobowiazani do korica pierwszego kwartatu dostarczy¢ ksero decyzji
ZUS o wysokosci emerytury swojej i wspétmatzonka.
lezeli wniosek osoby uprawnionej zostat rozpatrzony pozytywnie, to przy
rozpatrywaniu nastepnego wniosku nie beda uwzgledniane faktury lub rachunki z
okresu objetego poprzednim wnioskiem.
Przy ubieganiu sie o doptate do kosztéw pobytu w sanatorium nalezy przedstawié
skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.
W razie odmownego rozpatrzenia wniosku Dyrektor na podstawie sprawozdania
przedstawionego przez zespot uzasadnia decyzje na pismie w ciagu 7 dni, tylko
na pisemny wniosek osoby uprawnionej. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania powiadomienia wystgpic z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowny wniosek rozpatruje sie w terminie 14 dni liczonym
od dnia jego otrzymania i ponowng decyzje przesyta na pismie osobie
zainteresowanej.
Whioski sktadane s3 w sekretariacie MOS 6 w konkretnie ustalonych terminach
dwa razy w roku szkolnym. W nagtych przypadkach czgsciej, ale nie pézniej niz w
ciggu szesciu miesiecy od zaistniatej sytuacji losowe;j.
Podstawe do obliczenia $wiadczenia socjalnego stanowi przypadajacy na jednego
cztonka w rodzinie $redni dochod brutto, bez wzgledu na zrédto z ktérego
pochodzi, wykazany we wniosku w formie oswiadczenia osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu z okresu ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych

ztozenie wniosku.



Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego regulaminu wymagaja dla swej waznosci

formy pisemnej w postaci aneksow.

§10
Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer; Socjalnych z dnia 1.06.2015r
§11
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po zapoznaniu przez Rade Pedagogiczng i
akceptacje przez zwiazki zawodowe.
§12
Integralng czesé niniejszego regulaminu stanowig n. wymienione zatgczniki:
Nr 1 - Preliminarz dochodéw i wydatkow na kazdy rok kalendarzowy wraz z wartoscia
poszczegolnych $wiadczen socjalnych wynikajgcych z wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie (tabela).
Nr 2 — Wartoéci zapomag losowych.
Nr 3 — Wnioski o udzielenie éwiadczenia socjalnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem Pozytywnego zaopiniowania przez RP i 77
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