STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 331



Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 331.
Szkota wchodzi w sktad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 6.
Na pieczeciach moze by¢ stosowany skrét nazwy.
Siedzibg szkoty jest Warszawa.
Adres szkoty to: ul. Jana Brozka 26, 01-451 Warszawa.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i1 niniejszego
statutu, 1 jest placowka publiczng.
9. Wszyscy pracownicy szkoty sa zatrudnieni w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 6.
10. Ilekro¢ jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 331;
2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim/samorzadzie — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 331;
3) nauczycielu/wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
szkoty, zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 6;
4) uczniach/wychowankach, rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumieé
uczniéw Szkoty Podstawowej nr 331 oraz ich rodzicéw/opiekundow prawnych;
5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 331;
6) WZO —nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 331.
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Rozdziat I1
Cele 1 zadania szkotly

§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, aktow
prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 3.

1. Cele ustawowe:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;



5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

10) skuteczne nauczanie jgzykow obcych;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Cele specyficzne:

1)

2)

3)

eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie uczniow do
samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia po ukonczeniu szkoty, zgodnego

z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie jej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Cele profilaktyczne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozwdj ucznioéw realizowany w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne oraz biezaca diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych

w spolecznos$ci szkolnej;

zdobycie praktycznych umiejgtnosci w obszarze funkcjonowania w grupie réwiesniczej,
nawigzywania relacji kolezenskich opartych na szacunku i poszanowaniu odmiennosci,
efektywnego komunikowania si¢, rozumienia i kontrolowania emocji, poznawania
sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi;

stworzenie warunkow do rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

nabycie szeregu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak asertywno$¢, podejmowanie
decyzji, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, poszukiwanie wsparcia i pomocy;
przeciwdziatanie szeroko pojetemu wykluczeniu spolecznemu uczniow;

przekazanie wiedzy na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych

z uzywaniem srodkoéw odurzajacych, psychotropowych, zastepczych i substancji
psychoaktywnych oraz innych zachowan ryzykownych;

wplyw na prawidlowe ksztaltowanie si¢ osobowosci ucznia, lepsze rozumienie norm
spolecznych, przewarto$ciowanie dotychczasowych zatozen moralnych;

nauczenie reakcji emocjonalnych adekwatnych do danej sytuacji, adaptacyjnych
sposobow radzenia sobie ze stresem 1 problemami, ktore bedg alternatywa dla zuzywania
substancji psychoaktywnych czy agresji;

przeciwdziatanie wszelkim zachowaniom, ktére mogtyby wptynaé negatywnie na
funkcjonowanie uczniow;

10) nawigzanie regularnej wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi w celu

ujednolicenia modelu pracy wychowawczej;

11) nawigzanie wspotpracy z policja, sadami i innymi stuzbami, ktore zgodnie z przyjetymi

procedurami sg w stanie zniwelowa¢ skutki ewentualnych zachowan stanowiacych
zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole;

12) budowanie wzorcow opartych o poszanowanie odmiennosci, tolerancj¢ w stosunku do

drugiego cztowieka;



13) promowanie zdrowego stylu zycia;
14) rozwijanie kompetencji informatycznych.

§ 4.

Do realizacji celow i zadan dydaktycznych szkota wykorzystuje pomieszczenia dydaktyczne

z niezbednym wyposazeniem, pomieszczenia administracyjne, biblioteke, gabinet profilaktyki
zdrowotnej, pomieszczenia sportowo-rekreacyjne, internat, stolowke, §wietlice, szatnig.

Rozdziat 111
Organy szkoty

§5.

Organami szkoty s3: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

1.

3.

4.

§ 6.

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek dyrektora

szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy i w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla pracownikow.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) obowigzujacy zestaw podrgcznikow;

4) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej zawiera regulamin rady pedagogicznej.

§ 8.
5
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10.
11.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany w dalszej tresci statutu samorzadem.
Samorzad, o ktérym mowa w ust.1 tworza wszyscy wychowankowie.

Samorzad reprezentowany jest przez rade samorzadu wybierang w powszechnym
glosowaniu uczniow.

Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznioéw.

Samorzad moze uchwali¢ regulamin swej dziatalnos$ci, przyjety przez uczniow

W powszechnym glosowaniu.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 6 nie moze by¢ sprzeczny z dokumentami regulujacymi
prace szkoty.

Rada Samorzadu moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
praw wychowankoéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, programem wychowawczym,
z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia oSrodkowego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety osrodkowe;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad podejmuje rowniez decyzje 1 dzialania w sprawach wychowankéw w granicach
przyznanych kompetenciji.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin samorzadu.

§ 9.

Organy wspolpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci, zakresu
kompetencji poprzez mi¢dzy innymi:

1) wymiang informacji;

2) mozliwos¢ udziatu w swoich zadaniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskoéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu; rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia Sporow.

W sktad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.



Rozdzial IV
Organizacja pracy

§ 10.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) internat;

2) stotowke;

3) gabinet lekarski i izolatke;

4) gabinet pedagoga i terapeuty;

5) gabinet psychologa i socjoterapeuty;

6) gabinet reedukatora;

7) biblioteke;

8) kuchenki grupowe;

9) pomieszczenia dla administracji;

10) gabinety dyrektora, wicedyrektora i kierownika internatu;

11) pomieszczenia gospodarcze;

12) sale lekcyjne;

13) pracowni¢ komputerows;

14) sal¢ gimnastyczna,

15) kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz z niezb¢dnymi urzadzeniami;

16) sale rekreacyjna,

17) $wietlicg;

18) sale konferencyjna;

19) szatnig.

§11.

1. W szkole podstawowej realizuje si¢ ramowe plany nauczania, podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw ustalone
w rozporzadzeniach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

2. W szkole podstawowej nauczyciele realizuja programy nauczania uj¢te w szkolnym
zestawie programOw nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty, w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. W szkole podstawowej prowadzone sg zaje¢cia dydaktyczne dla uczniow w wieku 12-18
lat.

4. Uczniami szkoty podstawowej sg dzieci 1 mtodziez z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanym w zwigzku z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym.



5. W szkole podstawowej moze by¢ realizowany indywidualny program nauczania,
jak réwniez indywidualny tok nauczania.

6. Pomigdzy uczniem, jego rodzicem lub opiekunem prawnym a dyrektorem szkoty
zawierany jest kontrakt dotyczacy zasad realizacji obowigzku szkolnego.

7. Dyrektor powierza, jesli to mozliwe, kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu w dalszej tresci

,wychowawca”.

W szkole podstawowej uczg si¢ uczniowie korzystajacy i niekorzystajacy z internatu.

9. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

10. Szkota organizuje zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe wychowankow, a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

11. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu
poszerzenie badz modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow i tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci pracy szkoty.

12. Innowacje nie mogag narusza¢ minimow programowych, ramowych planéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

13. Zasady 1 warunki prowadzenia dzialalnosci innowacyjnych reguluja odrebne przepisy.

oo

§ 12.

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych, zgodnie z obowigzujacym prawem,;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow.

2. Biblioteka udostepnia zbiory nauczycielom i uczniom w wyznaczonych przez dyrektora szkoty
godzinach pracy biblioteki.

3. Szczegbdtowe kwestie korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;



5) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasoboéw biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) prowadzenie zbioréw tj. state ich uzupehianie i ich selekcjonowanie;

10) troska 0 zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

11) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos$¢ biblioteki.

§ 13.
1. Cele i zatozenia wolontariatu:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie dzieciom i mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, np. kulturalnych, sportowych, itp.
2. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) zajecia wolontariatu organizujg i koordynujg nauczyciele i wychowawcy wskazani przez
dyrektora szkotly i wyrazajacy ch¢é organizacji zaje¢ wolontariatu;
2) zajecia wolontariatu realizowane sa w domach starcow, domach dziecka, przedszkolach,
schroniskach dla zwierzat i innych;
3) w zajeciach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
I rodzice.

§ 14.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) udzielanie uczniom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym indywidualnych porad
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie dodatkowych zrodet wiedzy w tym
zakresie;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji nt. ofert edukacyjnych i rynku
pracy;

5) wspolpraca z instytucjami zorientowanymi na kwesti¢ doradztwa zawodowego.
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Rozdzial V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek migdzy innymi:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

1) grup terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O potrzebie 1 formie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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10. Jezeli, mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 16.

1. Formy udzielania pomocy uczniom w trudnej sytuacji spotecznej, rodzinnej i materialne;j:

1) przyznawanie zasitku szkolnego:

a) moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego,

b) mozna si¢ ubiega¢ o niego w terminie okreslonym przez odrebne przepisy wydane
przez m.st. Warszawe.

c) wnioskodawcg do urzedu dzielnicowego moze by¢ opiekun, dorosty uczen lub
dyrektor szkoty;

2) stypendia szkolne:

a) zasady udzielania regulujg odrgbne przepisy dotyczace udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
m. st. Warszawy,

b) formy stypendiow szkolnych okreslajg odrgbne przepisy wydane przez
m.st. Warszawe,

c) stypendia szkolne mogg obejmowac catkowite lub czeSciowe zwolnienie z
pokrywania kosztow stawki zywieniowej we wspotpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej;

d) stypendia szkolne obejmujg wnioskowanie do OPS-6w o dorazng pomoc finansowg
rodzinom uczniéw w trudnej sytuacji.

2. Formy wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi:

1) sporzadzanie dokumentacji diagnostycznej uczniow;

2) orzecznictwo o potrzebie ksztalcenia specjalnego w kierunku zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

3) orzecznictwo dotyczace dysleksji rozwojowe;;

4) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lgkowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie od
srodkow psychoaktywnych lub alkoholu;

5) uczestnictwo ucznidéw w zaje¢ciach organizowanych przez poradnig.

3. Formy wspolpracy z organizacjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc:

1) pogadanki i warsztaty prowadzone przez straz pozarna, straz miejska i policje;

2) zajecia dla mlodziezy dotyczace zachowan ryzykownych prowadzone przez inne
instytucje;

3) kontaktowanie si¢ z kuratorami i odpowiednimi sagdami w sprawie funkcjonowania
uczniow

4) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lgkowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie od
srodkoéw psychoaktywnych lub alkoholu — Poradnie Zdrowia Psychicznego.

§17.

1. Nauczyciele specjalisci realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalno$ci
diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej w zakresie:
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1) diagnozy — w tym celu prowadza badania, dokonujg diagnozy potrzeb edukacyjnych,
odchylen i zaburzen rozwojowych;

2) terapii — prowadza r6znorodne formy terapii psychologicznej, pedagogicznej,
udzielajac konsultacji i innych form pomocy merytorycznej w tym zakresie;

3) doradztwa — psychologicznego i pedagogicznego dla wychowankow, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow;

4) profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych — wspierajac rodzing,
popularyzujac wiedze psychologiczng i pedagogiczng inicjujgc réznorodne formy
pracy wychowawcze;j.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych;

2) organizowanie, planowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli, w tym udziat w tworzeniu 1
realizacji indywidualnych programéw wychowawczych i indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego osrodka w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli;

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego osrodka;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz uczniow.

3. Do zadan psychologa, socjoterapeuty i terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie, planowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli, w tym udziat w tworzeniu
i realizacji indywidualnych programow wychowawczych i indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow pedagogicznych —
specjalistow zostaty okre§lone w indywidualnych zakresach obowigzkow i odpowiedzialnosci.

12



Rozdzial VI
Bezpieczenstwo

§ 18.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

oznaczanie drog ewakuacyjnych;

szkolenia BHP;

dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami;

zajgcia Swietlicowe, opiekuncze;

stworzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa;

rozmowy na godzinach wychowawczych i zapoznanie uczniow z zasadami
bezpieczenstwa,

organizacj¢ probnych alarméw ewakuacyjnych;

wprowadzenie procedury zwalniania uczniow z zaje¢¢ szkolnych;
organizacj¢ dziatan i akcji profilaktycznych;

10) tworzenie regulaminéw wycieczek, przebiegu uroczystosci szkolnych itp.

2. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

3. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja

Rozdziat VII
Pracownicy szkoty

§ 19.

1. Na terenie szkoly funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

1)

2)

pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele/wychowawcy
b) specjalisci:

- psycholog,

- pedagog,

- reedukator,

- terapeuta

- socjoterapeuta,

- doradca zawodowy;

pracownicy niepedagogiczni:
a) stanowiska administracyjne:
- sekretarz oSrodka,
- sekretarz szkoty,
- kierownik gospodarczy,
- kierownik stotowki,
- administrator sieci;
b) stanowiska obstugi:
- opiekun nocny
13



1)
2)
3)

4)
5)

6)

- dozorca,

- konserwator,

- wozny,

- praczka,

- kierowca,

- kucharz,

- pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracys;

2) ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 20.

Dla realizacji celéow statutowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w szkole tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

Do zakresu obowigzkow i1 uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecno$ci — z wytaczeniem podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora;

nadzorowanie 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawcza
internatu i szkoty;

wspoOtpraca z wychowawcami klas, grup i specjalistami w zakresie organizacji dziatalnosci
opiekunczej i profilaktyczno-socjoterapeutycznej oraz jej nadzorowanie;

udzielanie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
prowadzenie obserwacji zaje¢ wychowawczych i opiekunczych zgodnie z przyjetym planem
nadzoru pedagogicznego;

wykonywanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 zarzadzeniami dyrektora;

3. Szczegb6lowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora zostal okreslony w indywidualnym zakresie
obowigzkow i odpowiedzialnos$ci.

§21.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

rzetelnego realizowania funkcji dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty;
realizowania programu ksztatcenia i wychowania w ramach powierzonych przedmiotow,
osiggajac w stopniu optymalnym zadania i cele ustalone dla szkoty podstawowej;
zapewniania bezpieczenstwa uczniom poprzez miedzy innymi:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

b) niepozostawianie uczniow bez opieki,

€) sumienne wykonywanie dyzuréw podczas przerw;
ochrony wychowankow przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci;
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow w oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb;
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6) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

7) informowania rodzicow ucznidow, wychowawcow klas, dyrektora oraz rady pedagogiczne;j
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

8) realizowania zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

9) planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej;

10) realizowania dziatan w zakresie udzielania uczniom i wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna;

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kot
zainteresowan;

12) dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

13) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez
instytucje wspomagajace.

2. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczania powierzonego nauczycielowi przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow powierzonych mu
ucznidow, w tym wspotdecydowania o ich ocenie z zachowania;

3) wnioskowania w sprawie zastosowania wobec powierzonych mu uczniéw nagrod,
wyrdznien oraz kar, opisanych w statucie szkoty.

4) w wypadku prowadzenia kota zainteresowan lub zespotu, decydowania o tresci jego
programul.

3. Nauczyciel odpowiada za:
1) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych przydzielonych
nauczycielowi,
2) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, w czasie przydzielonych
nauczycielowi dyzurd6w oraz na zajeciach pozalekcyjnych,
3) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
4) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
nauczycielowi przez dyrektora, a bedacych wynikiem braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
4. Szczegotowy zakres obowiazkow nauczyciela zostat okreslony w indywidualnym zakresie
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.

§ 22.

1. Wychowawca klasy pelni zasadniczg rolg¢ w systemie wychowawczym zespotu. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazdwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemows;
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3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca ze specjalistami i wychowawcami z internatu;

6) kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowigzku szkolnego ;

7) pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziatan profilaktycznych;

8) analiza wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) zapoznanie uczniéw oraz ich rodzicoéw/prawnych opickunow na poczatku kazdego roku
szkolnego z dokumentami regulujagcymi pracg szkoty;

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

4. Szczegotowy zakres nauczyciela-wychowawcy klasy zostat okre§lony w indywidualnym
zakresie obowigzkow i1 odpowiedzialnosci.

§ 23.

1. Zadania pracownikéw administracyjnych:
1) do zadan sekretarza osrodka i szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,
b) obstuga kancelaryjno — biurowa,
C) ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) prowadzenie kasy szkoty,
e) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacym
prawem,

2) do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi,
b) prowadzenie ewidencji iloSciowej i wartosciowej placowki oraz spisu inwentarza,
c) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa szkoty,
d) organizacja zamowien publicznych;

3) do zadan kierownika stotowki nalezy w szczegdlnosci:
a) zaopatrywanie stotowki w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze,
b) przyjmowanie towaru pod wzglgdem jakosciowym i ilosciowym,
C) czuwanie nad sprawno$cig urzadzen kuchni i stotowki,
d) prowadzenie ewidencji towarow;

4)  do zadan administratora sieci nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego calej struktury informatycznej,
b) zarzadzanie licencjami na oprogramowanie,
c) uaktualnianie oprogramowania zabezpieczajgcego oraz niezbednego

oprogramowania,
d) przechowuje kopie zapasowe danych.
2. Zadania pracownikoéw obstugi:

1) do zadan opiekuna nocnego nalezy w szczeg6lnosci:
a) wiedza o stanie liczebnym i stanie zdrowia wychowankow,
b) wezwanie odpowiednich stuzb w sytuacjach kryzysowych,
c) informowanie wychowawcow nocnych o ewentualnych problemach;
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2) do zadan dozorcy nalezy w szczegolnosci:
a) kontrola zabezpieczen przed pozarem,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placowki,
c) alarmowanie odpowiednich stuzb w przypadku sytuacji kryzysowych;
3) do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem oraz urzgdzeniami gospodarczymi,
b) wykonywanie napraw na terenie szkoty,
C) przeglad stanu technicznego budynku;
4) do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymanie w czysto$ci powierzonych pomieszczen,
b) zglaszanie zauwazonych usterek,
C) sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii;
5) do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci:
a) pomoc w dokonywaniu zakupow codziennego uzytku,
b) czynnosci konserwacyjne przewidziane w instrukcji obstugi samochodu,
C) rejestruje przebieg i czas eksploatowania samochodu;
6) do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:
a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
b) porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
C) prowadzenie magazynku podr¢cznego;
7) do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
a) pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkow,
b) odpowiedzialno$¢ za sprz¢t znajdujacy sie w kuchni.
8) Do zadan praczki nalezy w szczeg6lnosci:
a) Utrzymanie w czystosci odziezy roboczej pracownikow,
b) Utrzymanie w czystosci bielizny poscielowej wychowankow.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani:
1) reagowac na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0
nich dyrektora i innych pracownikow pedagogicznych;
2) przestrzegac statutu i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora
4. Szczegodtowe zadania pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

§24.

1. W szkole dziata staly zesp6l wychowawczy powotywany przez dyrektora. Do zadan zespotu
wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie niepowodzen wychowankow i opracowywanie indywidualnych programow
oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan wychowawczych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form
pomocy;

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich srodowiskiem rodzinnym;

4) opiniowanie wniosku o przeniesienie wychowanka do innego osrodka;

5) opiniowanie wnioskow o skresleniu wychowanka z osrodka.

2. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy zespotu;
2) wicedyrektor;
3) kierownik internatu;
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4)
5)
6)
7)

psycholog;

pedagog;

terapeuci;

wychowawca grupy i klasy.

. W szkole dziata zespot doradczy do spraw funduszu §wiadczen socjalnych. Jego prace

reguluje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

W szkole dziata zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest §rodroczne i roczne
podsumowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow.

Dyrektor moze powotywac zespoly dorazne. Kazdorazowo wskazuje jego dziatania.

Rozdziat VIII
Uczniowie

§ 25.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z
uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

5) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy i
ustalenia dalszych warunkow wspolpracy;

6) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych;

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec¢;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

10) odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

11) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw;

13) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i
sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $srodkach, jakie moga by¢ stosowane w
przypadku ich naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

2. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zajec¢ edukacyjnych;
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2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

5) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan
innych ludzi;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

7) naprawienia szkoéd spowodowanych celowym dziataniem;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych
0sob;

9) przestrzegania statutu szkoty;

10) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty;

11) traktowania wyborow do wladz samorzadu z cata powaga;

12) respektowania uchwat wtadz samorzadu uczniowskiego lub odwotania go jezeli
nie spehitby swojej funkcji.

Szczegotowe prawa i obowigzki ucznia zawarte s3 w dokumencie szkolnym

,»Regulamin ucznia”.

§ 26.

1. Nagrody

1)

2)

3)

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) wysokie wyniki w nauce;

b) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;

c) wzorowe zachowanie;

d) odwage godng nasladowania;

e) udzielaniu pomocy innym osobom;

f) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

g) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

h) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

Formy nagrody:

a) pochwata ustna ze strony pracownikow szkoty,

b) pochwala ucznia zatwierdzona przez dyrektora szkoty z wpisem do
teczki akt osobowych;

c) list do rodzicow/opiekundéw prawnych o wyrdzniajgcym zachowaniu ucznia;

d) list powiadamiajacy wiasciwy sad rodzinny o wyrdzniajacym zachowaniu
ucznia;

e) wyrdznienia indywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udzialu w
atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych lub sportowych;

f) wyjazdy, wycieczki dla grupy lub zespotu wyrdzniajacych si¢ w nauce,
zachowaniu 1 pracy spotecznej uczniow;

g) nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej

nagrody w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia nagrody.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia jego dostarczenia.

Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty jest ostateczne.
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2. Kary

N

1) Uczen moze by¢ ukarany za:

a) ucieczke ze szkoty;

b) spoznienie na lekcje;

C) niszczenie mienia;

d) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezenstwa;
e) kradzieze;

f) odmowe wykonania polecenia nauczyciela/wychowawcy;

9) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i nauki;

h) zazywanie $rodkow uzalezniajacych;

1) wulgaryzmy jezykowe,

J) inne zachowania niezgodne z obowigzujacymi zasadami.

2) Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
a) upomnienie ustne pracownikow szkoty,
b) nagang ustna,
C) zawieszenie lub zupelne pozbawienie pelnienia powierzonych uczniowi
funkciji,
d) nagang pisemna,
e) informacj¢ do sadu o nagannym zachowaniu.

3) Za przekroczenie, naruszenie lub ztamanie regulaminu przez ucznia, mozna:

a) ograniczyc¢ lub czasowo pozbawi¢ ucznia czasu wolnego, z przeznaczeniem
g0 na zajgcia spotecznie uzyteczne na rzecz grupy wychowawczej lub szkoty;

b) ograniczy¢ prawo do udzialu w imprezach szkolnych;

C) ograniczy¢ prawo do udziatu w imprezach poza szkolg.

d) karnie przenies¢ do innej grupy wychowawczej lub klasy;

e) powiadomi¢ kuratora sgdowego lub sad rodzinny o nagannym zachowaniu
ucznia;

f) wystapi¢ do whasciwego sgdu o zmiane srodka wychowawczego na bardziej
rygorystyczny.

4) Kazdy uczen podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

a) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

b) przedstawienia wyja$nienia i argumentéw na swojg obrong;

€) odwotania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub
niesprawiedliwa.

5) Od udzielonej kary rodzic/opiekun prawny dziecka ma prawo odwotac si¢ na
pismie w terminie do 3 dni roboczych od dnia informacji o naloZzonej na ucznia
karze do dyrektora szkoty. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze
decyzji w ciggu 3 dni roboczych od momentu wptynigcia odwotania. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 27.
Zwolnienie z uczestnictwa w lekcji nastgpuje wytacznie za wiedza i1 zgoda
wychowawcy klasy lub dyrektora.
O zwolnieniu ucznia powinien by¢ poinformowany nauczyciel prowadzacy zajecia.

Szczegotowe procedury zwalniania uczniow ze szkoty reguluje odrebny dokument.

§ 28.
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1.  Pelnoletni uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw po wyczerpaniu wszelkich
mozliwych, dostgpnych na terenie szkoty zasad wspotpracy z nim i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych, dostepnych na terenie szkoty zasad wspotpracy z
uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, dyrektor szkoly moze wnioskowa¢ do
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o zmian¢ szkoty.

Rozdziat IX
Rodzice

§ 29.

1. Rodzice/opiekunowie prawni w szczegdlnosci majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz terapeutycznych
szkoty;
2) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
3) wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat pracy szkoty;
2. Rodzice (opiekunowie) wychowankoéw sa zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) wyposazania swoich dzieci w odziez, przybory szkolne w tym podrgczniki i inne
przedmioty uzytku codziennego;
2) pokrywania kosztow wyzywienia uczniow zgodnie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;
3) wspierania procesu edukacyjnego swoich dzieci realizowanego w szkole;
4) systematycznego kontaktowania si¢ z pracownikami szkoty, w tym uczestniczenia w
zebraniach.
3. Mozliwe formy wspotpracy rodzicéw ze szkota:
1) korzystanie z zaje¢ wspomagajacych i doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze;
2) wspotdziatanie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w spawach wychowania, terapii
1 ksztalcenia uczniow;
3) wspotorganizowanie poszczegdlnych przedsiewziec i uczestnictwo w nich,
po zapoznaniu si¢ z kalendarzem uroczystosci planowanych w danym roku szkolnym.
4. Spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ po wczesniejszym
umoéwieniu, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkolty, w sposob niezaktdcajacy
wykonywania przez niego obowigzkow.

Rozdziat X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 30.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
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programéw nauczania z uwzglednieniem wskazan zawartych w orzeczeniach PPP o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia
spotecznego  1norm etycznych.

§ 31.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy i wsparcia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowaniu ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu, do samokontroli
1 samooceny;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnoSciach w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 32.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (a takze w ciggu roku szkolnego)
informujg ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;
2) sposobie sprawdzania i poprawiania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania noty wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy odnotowuje fakt poinformowania uczniéw o warunkach i1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania w dzienniku lekcyjnym podczas prowadzenia godziny
wychowawczej.
Kazdy nauczyciel na pierwszej lekcji podaje uczniom zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
wymaganych na dang oceng. Ten fakt odnotowuje w dzienniku.

§ 33.

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) skierowany do
dyrektora szkoly 5 dni od ustalenia oceny, nauczyciel ustalajacy oceng pisemnie
uzasadnia ustalong oceng, podajac szczegdtowe kryteria przewidziane dla danej oceny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
prace kontrolne, testy, klasdéwki nauczyciel udostepnia uczniowi lub jego rodzicom na
warunkach okreslonych przez nauczyciela.

§ 34.
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Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych

§ 35.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Opini¢ t¢ uczen zobowigzany jest dostarczy¢
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego w przypadku zwolnienia w pierwszym
p6troczu lub catorocznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnien w ciggu roku trwajacych dtuzej niz 30 dni uczen zobowigzany jest
dostarczy¢ opinig, o ktorej mowa w punkcie pierwszym w terminie do 14 dni od dnia
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

w dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony”/ ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub autyzmem (w tym z chorobg Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§ 36.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, dzielac klasyfikacje
na klasyfikacje srodroczng 1 roczng.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym w kalendarzu
kazdego roku szkolnego zgodnie z terminami organizacji roku szkolnego na dany rok.

. Klasyfikacja roczna polega na posumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Na miesigc przed koncoworocznym (§réodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego
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rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczna.
Informacja ta powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzicoOw /opiekunow prawnych w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku braku kontaktu bezposredniego wychowawca
zobowigzany jest informacje takg przekazac¢ listem poleconym.

§ 37.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele uczacy w danej klasie 1 wpisujg w dzienniku lekcyjnym ustalong przez siebie
oceng §rodroczng — stosowanym skrotem, roczng — w pelnym brzmieniu.

2. Sroédroczna (roczna) oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie (szkole) oraz z wychowawcami
internatowymi, jesli uczen przebywa w internacie.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych i oceng
z zachowania nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na ostatnich zajg¢ciach, jednak w terminie
nie przekraczajacym dwoch dni przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

4. Wystawiane biezace oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

PEELNA NAZWA STOSOWANE SYMBOL
STOPNIA SKROTY CYFROWY
CELUJACY CEL 6

BARDZO DOBRY BDB 5

DOBRY DB 4
DOSTATECZNY DST 3
DOPUSZCZAJACY DOP 2
NIEDOSTATECZNY NDST 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o symbolach
cyfrowych od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o symbolu cyfrowym 1.
Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych
formach 1 w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym ,,+7 1 ,,- ,,
Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianiu biezgcemu podlegaja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) pisemne sprawdziany wiadomo$ci w tym:

a) prace klasowe (1-2 godz.),

b) testy kompetencyjne i sprawdzajace,

c) kartkéwki(15 min. obejmujace maksymalnie 3 ostatnie tematy);
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2) praca ucznia na lekcji:

a) odpowiedz ustna,
b) aktywnos¢ na lekcji,
C) praca w grupie;

3) samodzielna praca domowa ucznia;

4) estetyka zeszytu przedmiotowego;

5) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia;

6) dodatkowa praca ucznia: referaty, opracowania.

9. Nalezy pamigtac, ze oceny biezace, wystawiane przez nauczycieli powinny uwzgledniaé rézne
formy aktywnos$ci edukacyjnej ucznia.

10. Nauczyciel moze uwzgledni¢ co najmniej dwukrotne nieprzygotowanie ucznia do lekcji w ciggu
semestru, przy czym w przypadku jednej godziny tygodniowo moze by¢ to jedno
nieprzygotowanie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11.

w

§ 39.

Wszystkie sprawdziany (prace klasowe) musza byc¢:

1) zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

2) poprzedzone tygodniows informacja o zakresie materiatu objetego sprawdzianem (praca
klasowg)

3) poprzedzone lekcjami powtorzeniowymi.

W ciagu tygodnia w danej klasie moga si¢ odby¢ tylko 2 sprawdziany (prace klasowe)

obejmujace szerszy zakres materiatu.

W przypadku przesunigcia sprawdzianu na prosbe uczniow §39 ustep 2 nie obowigzuje.

Zapowiedziany sprawdzian (praca klasowa) moze by¢ przetozony w przypadku

wysokiej absencji uczniow lub w przypadku choroby nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, tenze powinien ustali¢ nowy termin sprawdzianu,

uwzgledniajac juz zapowiedziane sprawdziany (prace klasowe) z innych przedmiotéw

Krotkie sprawdziany — kartkowki obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich tematow

moga by¢ przeprowadzone bez wczesniejszych zapowiedzi.

Sprawdzong 1 oceniong prace klasowa (sprawdzian, test, kartkbwke) uczen otrzymuje

w ciggu 14 dni od dnia jej napisania

Nauczyciel podczas sprawdzianu, testu, kartkowki) podaje uczniom punktacje przewidziang

za poszczegolne zadania oraz liczbg punktow wymagana do otrzymania okreslonej oceny.

Sprawdziany (prace klasowe, testy) nie moga by¢ przeprowadzane bez uprzednio

przygotowanej punktacji

W pisemnych sprawdzianach wiadomosci (testach, pracach klasowych) przyjmuje si¢

nastepujace kryteria oceniania:

KRYTERIA % UDZIAL PUNKTOW
OCENIANIA
NIEDOSTATECZNY | 0-34
DOPUSZCZAJACY | 35-55
DOSTATECZNY 56-74
DOBRY 75-91
BARDZO DOBRY 92-100
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§ 40.

Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania biezacych ocen.

Szczegdlowe terminy 1 zasady poprawiania ocen biezacych okreslajg nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z klasyfikacji srodrocznej jest zobowigzany do
uzupehnienia wiedzy i umiejetnos$ci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.

Uczen, ktory byt nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej jest zobowigzany do
uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu, nie p6zniej jednak niz w ciggu szesciu tygodni od wystawienia nieklasyfikacji.

§41.

Ogolne kryteria ustalania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych,
b) wykazuje si¢ indywidualng praca wykraczajacg poza realizowany programowo
material,
c) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
d) wykazuje si¢ duzg samodzielno$cig, systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem,
pracowitoscig oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych,
€) pracuje z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
f) stosuje poprawny jezyk, styl i swobode w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujaco opanowat cato$¢ materiatu objetego programem nauczania,
b) posiadl umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk i ich zaleznosci bez ingerencji
nauczyciela,
C) potrafi umiej¢tnie wykorzystywaé zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,
d) pracuje systematycznie, z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
e) charakteryzuje si¢ sumienno$cig, samodyscypling, stosuje poprawny styl i jezyk
wypowiedzi;
3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale niezb¢dne w dalszej nauce,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje zadania i problemy teoretyczne
1 praktyczne, inspirowany przez nauczyciela,
€) wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela,
d) wykazuje si¢ samodzielnoscia;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory;
a) pracuje w miar¢ systematycznie, doskonali w sobie te ceche,
b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie podstawowym,
C) potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych
1 rozwigzywac wedlug poznanego wzorca,
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5)

6)

d) wykazuje si¢ sumiennoscig i samodyscypling;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie w miarg swoich mozliwosci,

b) wykazuje si¢ niepelng znajomoscig tresci z podstawy programowej, ale powstate
luki nie utrudnig rozumienia materiatu nauczania w dalszym cyklu ksztalcenia,

C) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci ,

d) wymaga statej pomocy ze strony nauczyciela i chetnie z niej korzysta;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i elementarnych umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ nawet najprostszego zadania nawet przy pomocy
nauczyciela,

C) ma wysokg absencj¢ , nie uzupelnia zeszytow, jest stale nieprzygotowany do
zajet,

d) nie pracuje na lekcjach.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych, powinna by¢ jednak
sumg osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej nauczyciele stwarzajg uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez
udzielanie uczniowi pomocy w uzupetnianiu zalegtosci

§ 42.

Oceny klasyfikacyjne ( §rédroczne i roczne ) z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na
oceng klasyfikacyjng z zachowania.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci :
wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania, gdy uczen ma duza liczbe
nieusprawiedliwionych nieobecnosci

Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu, jezeli uczen wykazuje si¢ szczego6lnie
warto$ciowa postawa.

Srédroczna (roczna) oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

PEENA NAZWA OCENY STOSOWANE SKROTY
WZOROWE \\/4

BARDZO DOBRE BDB

DOBRE DB

POPRAWNE POP
NIEODPOWIEDNIE NDP

NAGANNE NAG
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7. Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z
uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

OCENA Z
ZACHOWANIA

KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

WZOROWE

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)

wzorowo wypelnia obowiazki szkolne

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia
godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w
uroczystosciach szkolnych, pracach spotecznych,
konkursach pozaszkolnych)

jest sumienny obowigzkowy, punktualny, uczciwy w
codziennym postgpowaniu

nie ulega natogom, dba o kulturg stowa

okazuje szacunek swoim kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz placowki
zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu

BARDZO DOBRE

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

bardzo dobrze wypetia obowiazki szkolne

ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy

chetnie podejmuje si¢ dodatkowych dziatan na rzecz szkoty
Jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
podjetych zobowigzan

jest punktualny, obowigzkowy, systematyczny

cechuje go wysoka kultura osobista , szacunek dla kolegow,
nauczycieli

nie ulega nalogom

dba o kulture stowa

szanuje mienie szkolne i spoleczne

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu

DOBRE

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
)

dobrze wypetia obowigzki szkolne

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych
zadan

przestrzega postanowien Statutu

stara si¢ angazowa¢ w zycie szkoty, klasy

nie ulega natogom

dba o kulture stowa , nie uzywa wulgarnych stow
okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty

nie powoduje konfliktow

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne

ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci
wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi

przewaznie chodzi we wtasciwym obuwiu
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POPRAWNE

czasami tamie postanowienia statutu, ale po zwrdceniu
uwagi zmienia swoje postanowienia

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci wypetnia¢ obowigzki
szkolne

zdarza mu si¢ spdznia¢ do szkoty i opuszczac lekcje bez
usprawiedliwienia

nie ulega natogom chociaz zdarza mu si¢ pali¢

stara si¢ dba¢ o kulturg stowa

nie lekcewazy dorostych i kolegow

zdarza mu si¢ chodzi¢ w niewtasciwym obuwiu

NIEODPOWIEDNIE

bardzo czgsto tamie postanowienia statutu szkoty i
obowigzki ucznia

czesto spoznia si¢ do szkoty, ucieka z lekcji, wagaruje
bardzo czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych-
nie odrabia prac domowych , nie uczy si¢

w stosunku do kolegéw jest wulgarny, arogancki uzywa,
przemocy

potrafi by¢ arogancki w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

zdarza mu si¢ nie reagowa¢ na uwagi i upomnienia

ulega natogom, notorycznie pali papierosy, zazywa $rodki
odurzajace

nie interesuje si¢ zyciem szkoty, klasy

nie chodzi we wlasciwym obuwiu

NAGANNE

a) nie przestrzega zadnych zasad wspoétzycia spotecznego

b) notorycznie, w sposéb razacy tamie postanowienia
statutu szkoty

€) ulega natogom , ma zty wplyw na kolegoéw

d) powoduje konflikty

e) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne

f) notorycznie spdznia si¢ do szkoty, bardzo czesto
wagaruje

g) dopuszcza si¢ kradziezy, pobi¢ , wymuszen na terenie
szkoty 1 poza nig

h) uwagi i oddzialywania wychowawcze nie odnosza
zadnych pozytywnych skutkow (nie reaguje na nie)

i) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem

J) nie chodzi we wlasciwym obuwiu

8. Pomocnicze elementy dla wychowawcow klas brane pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:
1) stopien pilnosci i systematycznos$ci w wypetnianiu obowiazkéw szkolnych:
a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow
b) wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci
c) dbatos¢ o podreczniki, przybory szkolne, zeszyty i pomoce naukowe
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
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2)

3)

9.

w

o

o

10.

11.

e) systematyczno$¢ i punktualno$é w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy
f) poszanowanie i rozwijanie dobrych zasad tradycji szkoty
stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy, srodowiska szkolnego
a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie
b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do udzielenia pomocy innym
C) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
d) przejawianie troski o mienie szkoty,
e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole
f) udziat w pozaszkolnych formach spedzania czasu wolnego uczniow
stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig
a) sposob postepowania nie naruszajacy godnosci wiasnej i godnos$ci innych ludzi
b) dbatos¢ o kulture stowa
€) zachowania $wiadczgce o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej
d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc w rezygnacji z natogéow
e) dbalos¢ o higieng i estetyke wygladu oraz dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia
Przy ustaleniu $rodrocznej (rocznej) oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii PPP
§ 44.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”
Uczen, ktory jest niesklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
niesklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej

b) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — zgodnie

z ust. 4.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki
przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ustalonym terminie.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5. przeprowadza komisja w
sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9.;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (§rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ moze by¢ zmieniona
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na piSmie w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala w ciggu 5 dni roczng
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2. pkt.1) przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

5. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajgcia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ nizsza od wczesniejszej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu o ktérym mowa w punkcie 8a dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych.

10. Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 8., stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 46.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 2., wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 47.

§ 47.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych. Termin ten musi przypada¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne lub pokrewne jako cztonek
komisji
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu doltgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem
nauczania.

§ 48.

1. Uczen konczy szkote:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 49.

Statut szkoty jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.

Postanowienia statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w
przepisach prawa o§wiatowego.

Zmiany w statucie szkoly dokonywane sg przez rade pedagogiczng szkoty w oparciu o
zasady okreslone niniejszym statutem i zatwierdzone przez organ prowadzacy placowke.
W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy wydane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewnetrzne regulaminy szkoty.

§ 50.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§51.

Statut szkoty wchodzi w zycie wraz z wprowadzonymi zmianami z dniem 29 listopada
2019 roku.
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